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Premessa 
Con il presente Codice Etico, il Comune di Manfredonia intende ribadire i valori fondamentali di 
fiducia, lealtà, trasparenza e integrità che costituiscono il cuore del proprio Carnevale. 
La partecipazione al Carnevale di Manfredonia è libera e volontaria, ma comporta l’obbligo di 
rispettare i principi sanciti in questo documento. 
All’atto dell’iscrizione, ogni rappresentante dei Gruppi riceverà una copia del Codice Etico, da 
firmare per accettazione e diffusione tra i membri. 

 
ART. 1 - NATURA DEL CODICE ETICO 
Il Codice Etico è un insieme di regole generali e vincolanti che si applicano a tutti i partecipanti e a 
chiunque agisca in nome e per conto dell’Associazione.  
Rappresenta un accordo volontario e condiviso, che esprime i principi ispiratori e l’impegno 
collettivo dei partecipanti, in linea con i valori culturali, sociali ed etici che il Carnevale di 
Manfredonia promuove. Le disposizioni del Codice definiscono i principi guida, le modalità di 
attuazione e i criteri di verifica necessari per garantire una partecipazione consapevole e 
responsabile. 

 
ART. 2 - PRINCIPI E FINALITÀ 
Le Associazioni, consapevoli di rappresentare presso terzi l’immagine del Carnevale di Manfredonia, 
si impegnano a rispettare e promuovere i seguenti principi: 

 Fiducia 
La fiducia si fonda sulla condivisione degli obiettivi comuni, sul rispetto dei valori e 
sull’adesione alle disposizioni del Codice. Ogni violazione delle norme è considerata 
incompatibile con la partecipazione alle attività dell’Associazione. 

 Lealtà 
Tutti i membri e coloro che operano per conto dell’Associazione devono agire nell’interesse 
del gruppo e in conformità alle linee guida stabilite, favorendo una collaborazione proficua 
e rispettosa dei ruoli assegnati. 



 Onestà 
Ogni partecipante deve agire con consapevolezza etica, evitando conflitti di interesse e 
situazioni che possano compromettere gli obiettivi collettivi. In caso di eventuali conflitti, è 
necessario informare tempestivamente i responsabili del Gruppo al fine di ricevere supporto 
adeguato. 

 Trasparenza 
I partecipanti devono promuovere un’immagine chiara e corretta del Gruppo, sia all’interno 
che nei rapporti con terzi, attraverso comportamenti responsabili e diligenti. 

 Riservatezza 
È obbligatorio rispettare la privacy di tutti i membri e garantire la protezione dei dati 
personali, in conformità con le normative vigenti in materia di protezione dei dati. 

 Imparzialità 
Ogni partecipante deve evitare discriminazioni di qualsiasi natura, garantendo uguaglianza 
di trattamento e rispetto reciproco, indipendentemente da razza, religione, genere, opinioni 
politiche o disabilità. 

 
ART. 3 - AUTORITÀ DI CONTROLLO E SANZIONI 
Per garantire il rispetto del Codice Etico, il Responsabile di ciascun Gruppo può istituire un Comitato 
di Controllo con il compito di: 

 Assicurare la comprensione e l’applicazione del Codice da parte di tutti i partecipanti; 
 Monitorare eventuali violazioni e suggerire misure correttive. 

Si ricorda ai partecipanti che eventuali comportamenti non conformi al codice etico saranno soggetti 
a sanzioni. Le penalità verranno valutate caso per caso e applicate in base alla gravità della condotta. 
 
 
 
Manfredonia, lì__________________________ 
 
 

Il responsabile del Gruppo 
 
 
 


